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AIJA IS THE ONLY GLOBAL ASSOCIATION DEVOTED
TO LAWYERS AND INHOUSE COUNSEL AGED 45

AND UNDER. AlJA, THROUGH A WIDE RANGE OF
MEETINGS, SEMINARS, LAW COURSES AND ADVOCACY,
PROMOTES PROFESSIONAL COOPERATION AND
FRIENDSHIP AMONG YOUNG, CAREER BUILDING LEGAL
PROFESSIONALS AROUND THE WORLD.

INTRIGUED BY ISSUES ON THE CUTTING EDGE OF
INTERNATIONAL LAW? INTERESTED IN BUILDING AN
INTERNATIONAL PRACTICE? EAGER NOT ONLY TO
BECOME PART OF A NETWORK OF THOUSANDS OF
CAREER BUILDING LAWYERS AND INHOUSE COUNSEL
FROM ALL OVER THE WORLD, BUT ALSO, WITH A LITTLE
EFFORT, TO BECOME THEIR FRIENDS? KEEN TO GO

TO SEMINARS RUN BY ENTHUSIASTIC PROFESSIONALS
WHO WILL SHARE THEIR IDEAS AND INVOLVE YOU IN
DISCUSSIONS ON THE LATEST DEVELOPMENTS IN LAW
AND BUSINESS? THEN ALJA IS YOUR ASSOCIATION.

AlJA GIVES LEGAL PROFESSIONALS AN EXCELLENT
OPPORTUNITY TO CONTRIBUTE TO IMPORTANT
TOPICS CONCERNING THE PROFESSION IN AN
INTERNATIONAL ENVIRONMENT. WITHIN AlJA,
LAWYERS AND INHOUSE COUNSEL CAN SHARE
VIEWS AND EXPERIENCES WITH OTHER COLLEAGUES
FROM AROUND THE WORLD AND ENHANCE THEIR
PROFESSIONAL SKILLS. WE FOCUS NOT ONLY ON
LEGAL SKILLS, BUT EQUALLY IMPORTANTLY ON
CONTRIBUTING TO THE BROADER PROFESSIONAL
DEVELOPMENT OF OUR MEMBERS, WHICH IS OF
PARAMOUNT IMPORTANCE TO THE 21ST CENTURY
LAWYER AND INCLUDES NEGOTIATION AND
MANAGEMENT SKILLS AND THE ABILITY TO WORK
IN A MULTI-CULTURAL ENVIRONMENT. BY JOINING
AIJA YOU WILL BENEFIT FROM THE INPUT OF, AND
DISCUSSIONS WITH, COLLEAGUES ON AN EQUAL
FOOTING. WE DO NOT “LECTURE” — WE “SHARE,
LEARN AND BENEFIT".

DEFENDING THOSE PRINCIPLES, WHICH ARE

AN INTRICATE PART OF THE LEGAL PROFESSION
WORLDWIDE, AlJA IS ALSO COMMITTED TO THE
DEFENCE OF HUMAN RIGHTS AND THE SOCIAL
RESPONSIBILITY OF LEGAL PROFESSIONALS.

Attending this
event will grant
you CLE/CPD
credits in most
jurisdictions.

i

Introduction

The organizing committee for the 2016 Spring Half-Year Conference is very excited to
welcome you to the Windy City! Chicago is often called the “most American of American
cities.” It boasts some of the world'’s best architecture, museums, restaurants, shopping,
hotels, theatre, universities, professional sports teams, and other cultural attractions.
Chicago is a beautiful city, with a spectacular skyline and miles of park space and
beaches on the shores of Lake Michigan. The world’s leading businesses and law firms
have offices in Chicago, and many of them are headquartered here. Chicago is also a
very cosmopolitan city and easily accessible from many international airports. With
more than 100 countries represented in Chicago’s many neighborhoods, AIJA members
from all over the world will feel at home in Chicago. We will also have an opportunity to
expose our AlJA visitors to the famed Midwestern friendliness and hospitality.
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CONSACREE AUX AVOCATS ET JURISTES D'ENTREPRISES

| DE MOINS DE 45 ANS. EN PROPOSANT UN LARGE

CHOIX DE REUNIONS, SEMINAIRES, COURS DE

DROIT ET DE PLAIDOIRIE, L'AIJA ENCOURAGE LA

COLLABORATION ET L'AMITIE ENTRE LES JEUNES QUI

FONT CARRIERE DANS LES PROFESSIONS JURIDIQUES

| I I Fl F1r| 1 T 1 | I' i 11'“1“ Wit | | 'm L'AIJA EST LA SEULE ASSOCIATION MONDIALE

DANS LE MONDE ENTIER.

(J
n t r O u c t I O n CURIEUX DES DERNIERS DEVELOPPEMENTS DU DROIT

INTERNATIONAL? INTERESSE PAR LA CREATION D'UN
CABINET INTERNATIONAL? ENTHOUSIASTE A L'IDEE
DE NE PAS SEULEMENT FAIRE PARTIE D'UN RESEAU DE
MILLIERS D'AVOCATS OU DE JURISTES DEMARRANT
Le comité organisateur de la Conférence de printemps biannuelle de 2016 est tres LEUR CARRIERE DANS LE MONDE ENTIER, MAIS DE

heureux de vous accueillir a la « Ville des Vents » ! Chicago est souvent appelé la “ FAIRE UN PETIT EFFORT POUR DEVENIR LEUR AMI?
ATTIRE PAR DES SEMINAIRES ANIMES PAR DES

plus américaine des villes américaines. “ Elle se targue d’avoir I'une des meilleures PROFESSIONNELS ENTHOUSIASTES QU PARTAGENT
architectures du monde, des musées, des restaurants, des magasins, des hotels, des LEURS IDEES AVEC VOUS ET VOUS FONT PARTICIPER
théatres, des universités, des équipes de sport professionnels et d'autres attractions A LIS SR UES BERNERES AR S

EN DROIT DES AFFAIRES? ALORS L'AIJA EST VOTRE

culturelles. Chicago est une ville magnifique, avec un horizon spectaculaire et des ASSOCATION

kilomeétres de parcs et de plages sur les rives du lac Michigan. Les plus grandes

. . d’ Al 5 Chi b d L’AlJA OFFRE AUX PROFESSIONNELS DU DROIT UNE
entreprises et cabinets d’avocats ont des bureaux a Chicago, et beaucoup d’entre eux y I ——————
ont leur siege social. Chicago est aussi une ville tres cosmopolite et facilement accessible UN ENVIRONNEMENT INTERNATIONAL AUX SUJETS

depuis de nombreux aéroports internationaux. Avec plus de cent pays représentés dans IMPORTANTS QUI CONCERNENT LA PROFESSION. AU
SEIN DE L'AIJA, AVOCATS ET JURISTES D'ENTREPRISES

les nombreux quartiers de Chicago, les membres de I’AIJA du monde entier se sentiront S ——————
chez eux a Chicago. Nos visiteurs de I'AIJA auront aussi l'occasion de profiter de la AVEC D'AUTRES COLLEGUES DU MONDE ENTIER ET
convivialité et de I'hospitalité célebres du Midwest. OO (S AP (R B,

NOUS NE METTONS PAS SEULEMENT L'ACCENT SUR
LES COMPETENCES LEGALES MAIS AUSSI SUR DES
ASPECTS TELS QUE LA NEGOCIATION, LA CAPACITE

DE GESTION ET LAPTITUDE A TRAVAILLER DANS

UN ENVIRONNEMENT MULTICULTUREL, QUI SONT
TOUT AUSSI IMPORTANTS POUR LE DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL DE NOS MEMBRES, ET QUI
CONSTITUENT DES COMPETENCES PRIMORDIALES
POUR UN AVOCAT AU 21EME SIECLE. EN REJOIGNANT
L'AlJA, vous BENEFICIEREZ DES IDEES DE VOS
COLLEGUES ET DE DISCUSSIONS AVEC EUX SUR UN PIED
D'EGALITE. NOUS NE « DONNONS PAS DE LECONS » —
NOUS « PARTAGEONS, NOUS APPRENONS ET NOUS EN
TIRONS BENEFICE ».

TouT EN DEFENDANT LES PRINCIPES QUI FONT PARTIE
INTEGRANTE DES PROFESSIONS JURIDIQUES PARTOUT
LE MONDE, L'AIJA EST AUSSI UN ARDENT DEFENSEUR
DES DROITS DE L'HOMME ET DE LA RESPONSABILITE
SOCIALE DES PROFESSIONS JURIDIQUES.

En participant
a cet événement,
vous bénéficierez
de crédits CLE/CPD
dans la plupart des
juridictions.



Welcome to my Crib - Legal Guide to HNWI-Housing

Real Estate is a major asset class for high net worth individuals. Be it property held within the families for generations, property as the source
of the wealth or property simply considered as a safe investment, the acquisition, the construction, the holding and the sale of such HNWI real
estate has specific legal challenges. In particular when it comes to the villas, mansions and castles, i.e. the actual place of living of HNWI, the

stakes are high, the emotions are running deep and the risks are abundant.

The seminar shall give guidance in view of the many pitfalls. It will cover specific issues to be con-
sidered in the purchase of residential premises of HNWI, provide possible solutions on how to
structure and to fund the acquisition and indicate ways to keep the property in the family in

case of succession. It will be a truly joint, inter-disciplinary and transnational seminar of

real estate, private client, tax and banking & finance lawyers covering a wide range of
private law topics.

This seminar is kindly sponsored by Schellenberg Wittmer and Omega Corporate Services

Program

Thursday, 19 May 2016

09.00

09.15
09.30

10.15

10.30

11.15

12.00

12.45

13.45

14.30

15.15

Welcome & Introduction to the Seminar

Orsolya Gorgényi, Szecskay Attorneys at Law, Budapest, Hungary,
President of ALJA

Introductory Remarks of the Scientific Committee

Buying the Property | - The proper contract for the proper house
Moderator: Martin Forster, Graf & Pitkowitz, Vienna, Austria

Speakers:

John Moher, Houser Henry & Syron, Toronto, Canada,

Penelope P. Campbell, Jenner & Block, Chicago, USA

Coffee Break
sponsored by Levine Kellogg Lehman Schneider + Grossman LLP

Buying the Property Il - Structuring the Acquisition

Moderator: John Wilson, John Wilson Partners, Colombo, Sri Lanka
Speakers:

Catherine Nicholson, Torkin Manes, Toronto, Canada

Mansi Seth, Nishith Desai, Mumbai, India

Wiebe de Vries, BloomTax B.V., Amsterdam, The Netherlands
Guadalupe Diaz-Sunico, Cuatrecasas, Gongalves Pereira, Barcelona,
Spain

Buying the Property lll - Funding

Speakers: Dr Dan Katzlinger, Gratl & Anker, Innsbruck, Austria
Anthony Macpherson, Kingsley Napley LLP, London, UK

Buying the Property IV - Restrictions on Foreigners to Buy Real
Estate

Speakers:

Josef Caleff, Schellenberg Wittmer, Zurich, Switzerland

Joanna Wrzesniewski, Kimmitt Wrzesniewski, Kelowna, Canada

Lunch
sponsored by Fabrega Molino Mulino

Building the Property | - Specific Requirements for Architect
Agreement

Speakers:

Jean-Rodolphe Fiechter, Kellerhals Carrard, Berne, Switzerland
Per-Ola Bergqvist, Foyen, Stockholm, Sweden

Building the Property Il - Current Developments of HNWI
Residential Architecture

Speaker:

Bryan Schabel, LEED AP, Architect, Design Principal, Perkins+Will,
Chicago, USA

Coffee Break
sponsored by Levine Kellogg Lehman Schneider + Grossman LLP

15.45

16.30

17.15

18.00

Holding the Property: Trusts, Foundations, Partnerships and Tax
Moderator: Eliza Hebditch, Farrer & Co, London, UK

Speakers:

Roel Schrijen, Omega Corporate Services S.A., Luxembourg,
Luxembourg

Sophia Rolle-Kapousouzoglou, Lennox Paton, Nassau, Bahamas
Felipe Katz, Katz Advogados, Sao Paulo, Brasil

Christian Presoly, Presoly Rechtsanwalt, Liechtenstein
Henrietta Mason, Withers LLP, London, UK

Keeping the Property in the Family: Succession and Heirship
Moderator: Caroline Abela, WeirFoulds, Toronto, Canada
Speakers:

Gretel Ciniglio de Perez, Fabrega, Molino & Mulino, Panama
Chloe Gossart, Alexandre Boiché — Avocats, Paris, France

Alessia Paoletto, Withers, London, UK

Joe Raeber, Zwicky Windlin, Zug, Switzerland

Anna Worwood, Penningtons Manches, London, UK

Selling the Property - Key Features of Broker Agreements
Speaker: Nils Dohler, Monereo Meyer Marinel-lo, Barcelona, Spain
End of Day One of Scientific Program

Friday, 20 May 2016

09.30

10.15

11.00

11.30

12.15

13.00

Concrete Risks — Corruption and Money Laundering in the
Acquisition and Construction of Real Estate

Speakers: Arnoldo B. Lacayo, Astigarraga Davis, Miami, USA
Melissa Goldstein, Schulte Roth & Zabel, Washington, USA

Eleni Polycarpou, Withers LLP, London, UK

Anthony Macpherson, Kingsley Napley LLP, London, UK
Concrete or Gold - Inflation Protection and other Commercial
Aspects for the Risk-Averse Investor

Coffee Break
sponsored by Astigarraga Davis

Location, location, location | - Legal and tax aspects for choosing
the right place to live for HNWI

Moderator: Paola Fudakowska, Withers, London, UK

Speakers:

Lucinda Main, BeardWinter LLP, Toronto, Canada

James Netto, Dawson Cornwell, London, UK

Alessia Paoletto, Withers LLP, London, UK

Bart Verdickt, Cazimir, Vilvoorde, Belgium

Location, location, location Il - Hot Spots for HNWI in the US:
Where and Why

Lunch
sponsored by Haynsworth Sinkler Boyd, PA. and Foyen Advokatfirma KB



« Bienvenue chez moi » - guide juridique consacré a I'immobilier de luxe

L'immobilier est une catégorie particulierement prisée par les grandes fortunes. Qu'il s'agisse de propriétés appartenant a la famille depuis
des générations, du patrimoine source de richesse ou d’une simple valeur refuge, I'acquisition, la construction, la détention et la vente de biens
immobiliers de grande valeur s'assortissent de subtilités juridiques spécifiques. Les enjeux sont d'autant plus importants lorsque les villas,
demeures et chateaux constituent le lieu de résidence de ces grandes fortunes, en raison de I'attachement profond et des nombreux risques
qu'ils suscitent.

Ce séminaire vise a vous aider a contourner les nombreux écueils entourant cette matiere. Il couvre les questions spécifiques a prendre en
compte lors de I'achat d’une résidence par une grande fortune, fournit des pistes de solutions quant a la maniére de structurer et financer
I'acquisition et vous indique comment faire en sorte de garder la propriété dans le patrimoine familial en cas de succession. A ce titre, il
constitue un véritable effort pluridisciplinaire et transnational associant des juristes spécialisés dans I'immobilier, le droit privé, la fiscalité et

le droit bancaire et financier, couvrant ainsi de nombreux domaines juridiques.

Ce séminaire est sponsorisé par Schellenberg Wittmer et Omega Corporate Services

Programme

Jeudi 19 mai 2016

09h 00

09h15
09h30

10h 15

10h 30

11h15

12h 00

12 h 45

13h45

14h30

15h15

Mot de bienvenue et présentation du séminaire

Orsolya Gorgényi, Szecskay Attorneys at Law, Budapest, Hongrie,
Présidente de I'AIJA

Introduction du comité scientifique

Achat d'une propriété - I. Choix du contrat adapté
Modérateur : Martin Forster, Graf & Pitkowitz, Vienne, Autriche
Orateurs :

John Moher, Houser Henry & Syron, Toronto, Canada

Penelope P. Campbell, Jenner & Block, Chicago, Etats-Unis

Pause-café
sponsorisé par Levine Kellogg Lehman Schneider + Grossman LLP

Achat d’une propriété - Il. Structure de I'acquisition
Modérateur : John Wilson, John Wilson Partners, Colombo, Sri Lanka
Orateurs :

Catherine Nicholson, Torkin Manes, Toronto, Canada

Mansi Seth, Nishith Desai, Bombay, Inde

Wiebe de Vries, BloomTax B.V., Amsterdam, Pays-Bas

Guadalupe Diaz-Sunico, Cuatrecasas, Gongalves Pereira, Barcelone,
Espagne

Achat d’une propriété - I1l. Financement de I'acquisition
Orateurs : Dr Dan Katzlinger, Gratl & Anker, Innsbruck, Autriche
Anthony Macpherson, Kingsley Napley LLP, Londres, Royaume-Uni
Achat d’une propriété - IV. Restrictions a I'achat immobilier pour
les étrangers

Orateurs :

Josef Caleff, Schellenberg Wittmer, Zurich, Suisse

Joanna Wrzesniewski, Kimmitt Wrzesniewski, Kelowna, Canada

Déjeuner
sponsorisé par Fabrega Molino Mulino

Achat d’une propriété - I. Exigences spécifiques applicables aux
contrats d’architecte

Orateurs :

Jean-Rodolphe Fiechter, Kellerhals Carrard, Berne, Suisse

Per-Ola Bergqvist, Foyen, Stockholm, Suede

Achat d’une propriété - Il. Nouveautés dans l'architecture
résidentielle de luxe

Orateur:

Bryan Schabel, LEED AP, Architect, Design Principal, Perkins+Will,
Chicago, Etats-Unis

Pause-café
sponsorisé par Levine Kellogg Lehman Schneider + Grossman LLP

15h45

16 h 30

17h15

18h 00

Conservation d'une propriété : fiduciaires, fondations,
partenariats et fiscalité

Modératrice : Eliza Hebditch, Farrer & Co, Londres, Royaume-Uni
Orateurs :

Roel Schrijen, Omega Corporate Services S.A., Luxembourg,
Luxembourg

Sophia Rolle-Kapousouzoglou, Lennox Paton, Nassau, Bahamas
Felipe Katz, Katz Advogados, Séo Paulo, Brésil

Christian Presoly, Presoly Rechtsanwalt, Liechtenstein

Henrietta Mason, Withers LLP, Londres, Royaume-Uni

Maintien d’une propriété dans le patrimoine familial : succession
Modératrice : Caroline Abela, WeirFoulds, Toronto, Canada

Orateurs :

Gretel Ciniglio de Perez, Fabrega, Molino & Mulino, Panama

Chloe Gossart, Alexandre Boiché — Avocats, Paris, France

Alessia Paoletto, Withers, Londres, Royaume-Uni

Joe Raeber, Zwicky Windlin, Zug, Suisse

Anna Worwood, Penningtons Manches, Londres, Royaume-Uni.
Vente d’une propriété - Principales caractéristiques des contrats
de courtage

Orateur : Nils Dohler, Monereo Meyer Marinel-lo, Barcelone, Espagne
Fin de la 1re journée du programme scientifique

Vendredi 20 mai 2016

09h30

10h15

11h00

11h30

12h 15

13h 00

Risques concrets — Corruption et blanchiment d’argent lors de
I'acquisition et la construction de biens immobiliers

Orateurs : Arnoldo B. Lacayo, Astigarraga Davis, Miami, Etats-Unis
Melissa Goldstein, Schulte Roth & Zabel, Washington, Etats-Unis
Eleni Polycarpou, Withers LLP, Londres, Royaume-Uni

Anthony Macpherson, Kingsley Napley LLP, Londres, Royaume-Uni
Béton ou or — Protection contre l'inflation et autres aspects
commerciaux pour l'investisseur frileux

Pause-café
sponsorisé par Astigarraga Davis

Localisation, localisation, localisation - I. Aspects juridiques et
fiscaux dans le choix du lieu de vie pour les grandes fortunes
Modératrice : Paola Fudakowska, Withers, Londres, Royaume-Uni
Orateurs :

Lucinda Main, BeardWinter LLP, Toronto, Canada

James Netto, Dawson Cornwell, Londres, Royaume-Uni

Alessia Paoletto, Withers LLP, Londres, Royaume-Uni

Bart Verdickt, Cazimir, Vilvorde, Belgique

Localisation, localisation, localisation - Il. Lieux les plus prisés
des grandes fortunes aux Etats-Unis : lesquels et pourquoi ?
Déjeuner

sponsorisé par Haynsworth Sinkler Boyd, PA. and Foyen Advokatfirma KB



Hot Topics in International Labour and Employment Law

As the work place and businesses evolve, keeping pace with today’s developments in international labour and employment law is not easy. It is
not only labor and employment counsel who need to know the latest trends. In a global work environment, legal advisors need to appreciate
the big picture and the business impact of labour and employment issues in order to meet their clients’ expectations, and the challenge is even
greater when different jurisdictions from diverse regions such as Europe, the US and the Americas are compared. This AlJA seminar will be the
ideal meeting place for young lawyers from around the globe to share their experiences and discuss hot topics in this dynamic area.

This highly topical seminar on international labour and employment law
will address hot issues such as: employment discrimination; business
immigration and global mobility; data protection and social media;
terminations; non-compete agreements and team moves; and labor
relations. It will cover litigation developments and strategies, as well as
advisory and transactional issues.

Program

16.00 Team moves and the enforcement of non-compete covenants
Th u rSd ay’ 1 9 May 201 6 Moderator: Esther Martin, CM Murray LLP, London, UK
9.00 Welcome Address & Introduction to the Seminar Speakers: Laurie Jessome, Cassels Brock & Blackwell LLP, Toronto,
Orsolya Gorgényi, Szecskay Attorneys at Law, Budapest, Hungary, Canada
President of ALJA Rebekka Stumpfrock, Kleiner Rechtsanwalte, Stuttgart, Germany
Andreas White, Kingsley Napley LLP, London, UK, President Labour Bonnie Puckett, Ogletree, Deakins, Nash, Smoak & Stewart, Atlanta, US
Law Commission Almudena Alvarez Otero, dlvarez lentner, Madrid, Spain
9.15  Technology at work - is employment law adapting and keeping 17.00 Day one ends
pace with new technology?
Moderator: Jan-Ove Becker, vangard - Littler Global, Hamburg, .
P Friday, 20 May 2016
Speakers: Jérome Debras, WOOG & ASSOCIES, Paris, France 9.00 Discrimination litigation - the latest trends
Laurent Badoux, GreenbergTraurig, Phoenix, US Moderator: Emiliano Ganzarolli, Audisio e Associati, Milan, Italy
Jérdme Nicolas, Python & Peter, Geneva, Switzerland Speakers: Jean-Rodolphe Fiechter, Kellerhals Carrard, Berne,
10.15 Technology at work — employee data privacy, security & transfers Switzerland
Moderator: Silvia Van Schaik, Baker McKenzie, Amsterdam, Michael Avila, Fischer & Philips LLP, Denver, US
Netherlands Lara Vivas, Cuatrecasas Gongalves Pereira, Barcelona, Spain
Speakers: Christine Borfiga, Astine, Paris, France 10.00 From LIBOR to VW
Lisa Taylor, Mason Hayes & Curran, Dublin, Ireland Moderator: Mark Beardsworth, Brown Rudnick LLP, London, UK
Leila Pigozzi Alves, DDSA, Sao Paulo, Brazil Speakers: Johanna Walsh, Kingsley Napley LLP, London, UK
Demetrios A. Eleftheriou, Symantec, San Francisco, US Philip Berkowitz, Littler, New York, US
David A. Zetoony, Bryan Cave, Boulder/Washington, US Ashley Baynham, Brown Rudnick LLP, New York, US
1100 Coffee Break ;tclef.anie Tack, Stappers, Eliaerts & Thiers advocaten cvba, Antwerp,
elgium

sponsored by Levine Kellogg Lehman Schneider + Grossman LLP
11.00  Coffee Break

11.30 Diversity in the workplace - focus on gender diversity by Asti Davi
sponsored by Astigarraga Davis

Moderator: Rebecka Thorn, Advokatfirman Delphi, Malmg, Sweden

Speakers: Krista Kais-Prial, Chiarotto Sultan, Toronto, Canada 11.30  Can multi-nationals introduce global employment policies?

Sachka Stefanova-Behlert, KPMG Law, Berlin, Germany The challenges in practice.

Dylan Casaer, Olislaegers & De Creus, Brussels, Belgium Moderator: Marta Trindade, Abreu Advogados, Lisboa, Portugal

Soren Hessellund Klausen, luno, Copenhagen, Denmark Speakers: Rachid Aolad-si, Doorn en Keizer, Amsterdam, the
1300 Lunch Netherlands

Trent Sutton, Littler, Rochester, US

sponsored by Fabrega Molino Mulino
Alexander Levy, Houser Henry & Syron , Toronto, Canada

14.00 Global mobility update - the latest immigration law trends Caroline Barbe, Solucial, Lille, France
Moderator: Paul Justas Sarauskas, Mayer Brown, Chicago, US 12.30 Seminar round-up - share your views and questions
Speakers: Yoav Noy, KAN-TOR & ACCO, Ramat Gan, Israel Facilitators:
Katie Newbury, Kingsley Napley LLP, London, UK Laurent Badoux, GreenbergTraurig, Phoenix, US
Sharaf Sultan, Chiarotto Sultan LLP, Toronto, Canada Andreas White, Kingsley Napley LLP, London, UK

Grace Shie, Mayer Brown LLP, Washington, US

Boriska Ferreira Rocha, CFA Advogados, Séo Paulo, Brazil 13.00  Seminarends - Lunch

sponsored by Haynsworth Sinkler Boyd, PA. and Foyen Advokatfirma KB
1530  Coffee Break
sponsored by Levine Kellogg Lehman Schneider + Grossman LLP



Sujets d’actualité en matiére de droit international du travail

Le lieu de travail et les entreprises évoluant, il n’est pas facile de suivre le rythme des développements actuels
dans les domaines du droit international et de la Iégislation du travail. Les avocats ne doivent pas se limitera
connaitre les derniéres tendances en matiére de droit du travail et d’emploi. Dans cet environnement de travail
globalisé, les avocats doivent avoir une image d’ensemble et savoir apprécier I'impact commercial des questions
du travail et d’emploi afin de répondre aux attentes de leurs clients. Le défi est encore plus grand lorsque les
juridictions différentes de diverses régions comme I’'Europe, les Etats-Unis et les Amériques sont comparés. Ce
séminaire AlJA sera le lieu de rencontre idéal pour les jeunes juristes du monde entier qui pourront partager leurs
expériences et discuter de sujets d’actualité dans ce domaine en pleine évolution.

Ce séminaire sur le droit international du travail et de I'emploi portera sur des questions brulantes telles que:la
discrimination dans I'emploi ; 'immigration d’affaires et la mobilité internationale ; la protection des données
et les médias sociaux ; les licenciements ; les accords de non-concurrence et les mouvements d’équipe et les
relations de travail. Il couvrira I'évolution des litiges et des stratégies, ainsi que les questions de transactions.

Programme

Jeudi 19 mai 2016

9h00

9h15

10h15

11h00

11h30

13h00

14h 00

15h30

Mot de bienvenue et introduction au séminaire

Orsolya Gorgényi, Szecskay Attorneys at Law, Budapest, Hongrie,
Présidente de I'AIJA

Andreas White, Kingsley Napley LLP, Londres, Royaume-Uni, Président
du Comité « droit du travail »

Travail et technologie - le droit du travail s'adapte-t-il aux
nouvelles technologies et évolue-t-il a leur rythme ?
Modérateur : Jan-Ove Becker, Vangard - Littler Global, Hambourg,
Allemagne

Orateurs : Jérome Debras, Woog & Associés, Paris, France

Laurent Badoux, GreenbergTraurig, Phoenix, Etats-Unis

Jérome Nicolas, Python & Peter, Genéve, Suisse

Travail et technologie - confidentialité, sécurité et transfert des
données du personnel

Modeératrice : Silvia Van Schaik, Baker McKenzie, Amsterdam, Pays-Bas
Oratrices : Christine Borfiga, Astine, Paris, France

Lisa Taylor, Mason Hayes & Curran, Dublin, Irlande

Leila Pigozzi Alves, DDSA, Séo Paulo, Brésil

Demetrios A. Eleftheriou, Symantec, San Francisco, Etats-Unis

David A. Zetoony, Bryan Cave, Boulder/Washington, Etats-Unis

Pause-café
sponsorisé par Levine Kellogg Lehman Schneider + Grossman LLP

Diversité sur le lieu de travail - pleins feux sur I'égalité des
chances

Modératrice : Rebecka Thorn, Advokatfirman Delphi, Malmo, Suede
Orateurs : Krista Kais-Prial, Chiarotto Sultan, Toronto, Canada
Sachka Stefanova-Behlert, KPMG Law, Berlin, Allemagne

Dylan Casaer, Olislaegers & De Creus, Bruxelles, Belgique

Saren Hessellund Klausen, luno, Copenhague, Danemark

Déjeuner
sponsorisé par Fabrega Molino Mulino

Mobilité mondiale - derniéres tendances en matiére de droit de
I'immigration

Modérateur : Paul Justas Sarauskas, Mayer Brown, Chicago, Etats-Unis
Orateurs : Yoav Noy, Kan-Tor & Acco, Ramat Gan, Israél

Katie Newbury, Kingsley Napley LLP, Londres, Royaume-Uni

Sharaf Sultan, Chiarotto Sultan LLP, Toronto, Canada

Grace Shie, Mayer Brown LLP, Washington, Etats-Unis

Boriska Ferreira Rocha, CFA Advogados, Sao Paulo, Brésil

Pause-café
sponsorisé par Levine Kellogg Lehman Schneider + Grossman LLP

16 h 00

17h 00

Mouvements de personnel et application des accords de non-
concurrence

Modératrice : Esther Martin, CM Murray LLP, Londres, Royaume-Uni
Oratrices : Laurie Jessome, Cassels Brock & Blackwell LLP, Toronto,
Canada

Rebekka Stumpfrock, Kleiner Rechtsanwalte, Stuttgart, Allemagne
Bonnie Puckett, Ogletree, Deakins, Nash, Smoak & Stewart, Atlanta,
Etats-Unis

Cloture du jour 1

Vendredi 20 mai 2016

9h 00

10h 00

11h 00

11h30

12h 30

13 h 00

Procédures en discrimination — derniéres tendances
Modérateur : Emiliano Ganzarolli, Audisio E Associati, Milan, Italie
Orateurs : Jean-Rodolphe Fiechter, Kellerhals Carrard, Berne, Suisse
Michael Avila, Fischer & Philips LLP, Denver, Etats-Unis

Lara Vivas, Cuatrecasas, Barcelone, Espagne

Du LIBOR au Dieselgate

Modérateur : Mark Beardsworth, Brown Rudnick LLP, Londres,
Royaume-Uni

Orateurs : Johanna Walsh, Kingsley Napley LLP, Londres, Royaume-Uni
Philip Berkowitz, Littler, New York, Etats-Unis

Ashley Baynham, Brown Rudnick LLP, New York, Etats-Unis
Stefanie Tack, Stappers, Eliaerts & Thiers advocaten cvba, Anvers,
Belgique

Pause-café
sponsorisé par Astigarraga Davis

Les multinationales peuvent-elles introduire des politiques
mondiales en matiére d'emploi ? Les défis en pratique.
Modératrice : Marta Trindade, Abreu Advogados, Lisbonne, Portugal
Orateurs : Rachid Aolad-si, Doorn en Keizer, Amsterdam, Pays-Bas
Trent Sutton, Littler, Rochester, Etats-Unis

Alexander Levy, Houser Henry & Syron , Toronto, Canada

Caroline Barbe, Solucial, Lille, France

Cloture du séminaire - questions et échange de vues

Animateurs : Laurent Badoux, GreenbergTraurig, Phoenix, Etats-Unis
Andreas White, Kingsley Napley LLP, Londres, Royaume-Uni

Cloture du séminaire — Déjeuner
sponsorisé par Haynsworth Sinkler Boyd, PA. and Foyen Advokatfirma KB






Conference and social program

Wednesday, 18 May 2016

17.00  Registrations

1830  Welcome Reception at Gibson’s Bar
sponsored by Portolano Cavallo Studio Legale and
Zwicky Windlin & Partner

20.30  Dinner (optional)

Thursday, 19 May 2016

08.00  Registration
08.30 Corporate Governance Forum Breakfast
08.30 Bureau Meetings / Extended Bureau Meetings

13.00 Membership Forum Lunch

14.00 Bureau Meetings / Extended Bureau Meetings
(continued)

19.00  River Cruise Dinner

Friday, 20 May 2016

08.00  Registration
08.30 Strategy Forum Breakfast
11.30  Forum of the Commissions

13.00 Human Rights Committee Lunch

14.00 Commissions Meetings
18.00 Finance Forum

19.00  Gala Dinner at The Signature Room and after-party
sponsored by Littler Global

Saturday, 21 May 2016

08.30  Registration

09.30- Law Course Committee

10.30

11.00- Executive Committee Meeting
13.00

19.00  Optional dinner

The AlJA scientific commissions:

« Antitrust

« Banking, Finance and Capital Markets
Law

« Commercial Fraud

« Corporate and M&A

« Corporate Counsel

« Distribution Law

« Environmental and Energy Law

« European Law

« Insolvency Law

- Intellectual property, Technology, Media
and Telecom

« International Arbitration

- International Business Law (IBLC) with
its Sports Law sub-commission

« Labour Law with its Immigration Law
sub-commission

Litigation
Private Clients
Real Estate Law

Skills, Career, Innovation, Leadership
and Learning (SCILL)

Tax Law (TLC)
Transport Law

Conférence et programme social

Mercredi 18 mai 2016

17:00  Inscription

18:30  Réception de bienvenue au Gibson’s Bar
sponsorisé par Portolano Cavallo Studio Legale and
Zwicky Windlin & Partner

20:30  Diner (optionnel)

Jeudi 19 mai 2016

08:00 Inscription
08:30 Petit déjeuner du Corporate Governance Forum
08:30 Réunions du Bureau / Réunions du Bureau Elargi

13:00 Déjeuner du Forum des Membres

14:00 Réunions du Bureau / Réunions du Bureau Elargi
(suite)

19h00 Diner sous forme de croisiére sur la riviere

Vendredi 20 mai 2016

08:00  Inscription

09:30 Forum des Membres

10:30 Comité des Droits de 'Homme,
Forum sur la Finance

11:30 Forum des Commissions

13:00 Déjeuner du Comité des Droits de 'Homme

14:00 Réunion des Commissions
18:00 Forum Stratégie

19:00  Diner de gala et after-party a la The Signature Room
sponsorisé par Littler Global

Samedi 21 mai 2016

08:30  Inscription

09:30- Comité des Cours de Droit
10:30

11:00- Réunion du Comité Exécutif
13:00

19:00  Diner optionnel

Les commissions scientifiques de I’AlJA :

« Antitrust

- Droit bancaire, financier et boursier

« Droit pénal des affaires

« Droit des sociétés et M&A

« Juristes d'entreprise

- Droit de la distribution

« Droit de I'environnement et de I'énergie

« Droit européen

- Droit de la faillite

- Propriété intellectuelle, technologie,
médias et télécommunications

« Arbitrage international

- Droit des affaires internationales (IBLC)
avec sa sous-commission pour le droit
du sport

« Droit du travail avec sa sous-commission
pour le droit de I'immigration

ailja
WL LI
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Contentieux judiciaire

Clientéle privée
Droit immobilier

Compétences, carriére, innovation,
gestion et formation (SCILL)

Droit fiscal (TLC)
Droit des transports

aua
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Practical information /
Informations pratiques

Conference Venue
Warwick Allerton Hotel

701 North Michigan Avenue, Chicago
Tel: +1 312 4401500
www.warwickhotels.com

Online Registration
To register, please visit the AlJA webpage of the event:
http://www.aija.org/events/chicago-2016-half-year-conference

Registration Fees

+ VAT if applicable <15.03.2016 > 15.03.2016
AlJA Member < 35 usb 700 UsD 850
AlJA Member > 35 UsD 760 usb 910
Non AlJA Member < 35 UsD 999 UsD 1.150
Non AlJA Member > 35 UsD 1.070 USD 1.220
Speaker UsD 700 USD 850
In-house Counsel usb 700 UsD 850
Accompanying person usbD 250 UsD 250

The registration fee includes attendance at the conference, documentation,
coffee breaks, lunch on Thursday and Friday, the Wednesday welcome cocktail,
the Thursday dinner and the Friday dinner.

The accompanying persons’ fee includes the Wednesday welcome cocktail, the
Thursday dinner and the Friday dinner.

Registration is considered binding immediately, but participation in the event
is possible only after full payment of the registration fee.

AlJA will be pleased to provide a certificate of attendance which, subject to
the exact CLE/CPD requirements, may be used to obtain the continuing legal
education credits in various jurisdictions.

Accommodation

Accommodation is not included in the registration fee and is at the
participant’s expense. Each participant must take charge of his/her own
booking.

A certain number of rooms and room rates were secured at the following hotel:

Warwick Allerton Hotel

701 North Michigan Avenue, Chicago
Tel: +1 312 4401500
www.warwickhotels.com

Standard Guestroom single or double: $299, including breakfast and wifi.

Please check on our website the link to book your room.

Language

The conference will be held in English.

Dress code

Business (working sessions) and smart casual (evening program).

AlJA offers
scholarships to lawyers
with limited financial

possibilities. Please visit
www.aija.org to find out
more. Apply online and
join this event!




www.aija.org

Lieu du séminaire
Warwick Allerton Hotel

701 North Michigan Avenue, Chicago
Tél. : +1 312 4401500
www.warwickhotels.com

Inscription en ligne
Pour vous inscrire, veuillez vous rendre sur le site de I'AIJA dédié a
I'événement : http://www.aija.org/events/chicago-2016-half-year-conference

Frais d’inscription

+TVA si applicable < 15.03.2016 > 15.03.2016
Membre AlJA < 35 700 USD 850 USD
Membre AlJA > 35 760 USD 910 USD
Non-membre AlJA < 35 999 USD 1.150 USD
Non-membre AlJA 1.070 USD 1.220 USD
Intervenant 700 USD 850 USD
Juriste d'entreprise 700 USD 850 USD
Accompagnant 250 USD 250 USD

Les frais d'inscription comprennent la participation au séminaire, les documents,
les pauses-café, les déjeuners du jeudi et vendredi, le cocktail de bienvenue du
mercredi, le diner du jeudi et le diner du vendredi.

Les frais d'inscription des accompagnants comprennent le cocktail de bienvenue
du mercredi, le diner du jeudi et le diner du vendredi.

Linscription vous engage immédiatement, toutefois, la participation a
I'événement ne sera possible qu‘apres le paiement intégral des frais d'inscription.

L'AlJA se fera un plaisir de vous fournir un certificat de participation, qui, en
fonction des conditions exactes des CLE/CPD, pourra utilisé comme docu-
ment officiel pour obtenir des crédits de formation continue dans diverses
juridictions.

Hébergement

'hébergement n'est pas inclus dans les frais d'inscription et est a la charge
du participant. Chaque participant prendre en charge sa propre réservation.
Un certain nombre de chambres a des tarifs préférentiels ont été réservées a
I'notel de la conférence.

Warwick Allerton Hotel

701 North Michigan Avenue, Chicago
Tél.: +1 312 4401500
www.warwickhotels.com

Chambre standard simple ou double: 2995, avec petit déjeuner et wifi.

Un lien pour réserver une chambre est disponible sur notre site internet.

Langue
Le séminaire se déroulera en anglais.

Tenue vestimentaire
Pour les séances de travail, tenue de ville, et pour le programme des soirées,
tenue élégante et décontractée.

L'AIJA offre des
bourses d'études pour
les avocats dont les moyens
financiers sont limités. Plus

d’informations disponibles sur
www.aija.org. Inscrivez-
vous et rejoignez-nous !




Organization / Organisation

Hagit Elul (Co-chair) Jan-Ove Becker Eric Kuhn Rebecka Thorn
Hughes Hubbard & Reed Vangard Becker Glynn Muffly Chassin & Advokatfirman Delphi
United States Germany Hosinski, LLP Sweden
Will Johnson (Co-chair) Josef Caleff United States Andreas White
Haynsworth Sinkler Boyd, P.A. Schellenberg Wittmer Arnoldo Lacayo Kingsley Napley
United States Switzerland Astigarraga Davis United Kingdom
Stephanie Reed Traband (Co-chair)  Gretel Ciniglio United States Anna Worwood
Levine Kellogg Lehman Schneider + Febrega Molino & Mulino Yoav Noy Penningtons
Grossman LLP Panama Kan-Tor & Acco United Kingdom
United States Nils Doehler Israel Minglei Wu
Caroline Abela Monereo Meyer Marinel-lo Yan Pecoraro Jade & Fountain PRC Lawyers
Weir Foulds Abogados Portalano Cavallo Studio Legale China
Canada Spain Italy
Giovanni Angles Melanie Glover Joe Raeber
Bryan Cave Alticor Inc. Zwicky Windlin & Partner
United States United States Switzerland
AlJA Commissions responsible for the scientific program /
Commissions de I'AlJA en charge du programme scientifique :
« Labour Law / Droit du travail
« Private Clients (PCC) / Clientéle privée
+ Real Estate Law / Droit immobilier
a lja “Young lawyers of every country stand together. They intend to defend those principles which
are common and which they consider to be indivisible from the notion of justice and law.”
\nmm ¢ ’
\ewunaw s/ AlJA, Declaration of Athens. Adopted, August 27, 1966.

° INTERNATIONAL ASSOCIATION OF YOUNG LAWYERS
' 0 ' l ' ASSOCIATION INTERNATIONALE DES JEUNES AVOCATS

e

Non-Profit Association / Association sans but lucratif
Rue de I'Hotel des Monnaies 133 - BE-1060 BRUSSELS/BRUXELLES
T. +32 2 347 33 34 - e-mail : office@aija.org - www.aija.org
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